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Czego dotyczy projekt Europass+?

Projekt Europass+ ma na celu pomoc mtodym ludziom w

identyfikacji ich wiasnych umiejetno$ci | kompetencii. Przy-

czynia sie do przejrzystego ukazania

P, A rezultatow uczenia sig, niezaleznie od

O tego gdzie i w jaki sposob zostaty one
osiggniete.
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narzedzie pomaga uzytkownikom Europass CV w dokonaniu
samo-analizy przy wykorzystaniu metod samo-oceny, ktore
funkcjonuja w krajowych systemach ewidencji i oceny kom-
petencji. Maja one rozng forme i ktadg nacisk na rézne prio-
rytety, ale zostaty wykorzystane w Europass+. Narzedzie
pozwala uzytkownikom na opisanie w krotkim czasie istot-
nych informacji na temat wiasnych nieformalnie zdobytych
kompetencji, w sposob zrozumiaty w catej Europie | to bez
potrzeby konsultacji z ekspertami @



Narzedzie internetowe Europass+ - Dlaczego w Europass CV wazne jest dokumentowanie

program on-line do identyfikacji i opisu umiejetnosci i kompetencji?

umiejetnosci i kompetencji w Europass CV

W rzeczywistosci, kazdy przynosi ze sobg do nowego miej- ra przekona pracodawce, ze to ty jeste$ najlepszym kandy-

sca pracy lub nauki wigcej, niz to zostato przedstawio- datem/kandydatkg do pracy, o ktorg sie starasz. Korzyscig
ne w jego dotychczasowe] Sciezce edukacii lub z dodatkowych informacji o swoich umiejgtno$ciach i kom-
pracy zawodowej. Dzisiaj bardzo wiele petencjach moze by¢ to, ze wyrdznisz sig sposrod reszty
nieformalnie zdobytych umie- kandydatow, jako najbardziej odpowiednia osoba na dane
jetnosci | kompetencji jest stanowisko @
niezbednych na bardzo wie-
lu stanowiskach pracy. Moze
to by¢ ,warto$¢ dodana”, kto-

Narzedzie on-line wspomaga wypetnienie sekcji ,Umiejet-
nosci I kompetencje” w formularzu Europass CV. Praca z
tym programem pomaga z okre$leniu umiejetnosci i kom-
petencji, ktore zostaty zdobyte podczas rdznego rodzaju
dziatan podejmowanych zaréwno w pracy jak | poza praca.
Te doswiadczenia | nabyte kompetencije nie s3 potwierdza-
ne przez zadne instytucje certyfikujace i dlatego sg nazywa-
ne ,kompetencjami nigformalnymi” @



Narzedzie on-line...

my o,
Y on progsy,

...zaczyna sig Przewodnikiem, ktory wyjasnia funkcje i
etapy programu Europass +

Dla kazdego rodzaju umiejetnosci | kompetencii znaj-
dziecie wyjasnienie, 0 czym w ogole sig tam mowi.
Na przykfad, zostanie wyjasnione, co 0znacza pojgcie
Lumiejetnosc pracy zespotowe]’, jak réwniez kon-
tekst, do ktorego mozecie sie odnies¢, aby opisac
swoje kompetencje zdobyte w tym obszarze. Byc
moze zdobyliscie te kompetencje w pracy zawodo-
wej, a moze w czasie wolnym, moze w szkole, a
moze jako wolontariusze.

Nastepnie w drugim etapie, bedziecie mogli zapoznat sig z przy-
ktadami z pracy lub czasu wolnego, ktore opisujg mozliwosci zdo-
bycia poszczegdinych kompetencii (na trzech roznych poziomach
zaawansowania). Powinniscie przeczytat do-

Level 3 - progicient

2 - independant

ktadnie wszystkie przykfady i listy kontrolne, aby mac siebie oce-
nic. Przyklady i listy kontrolne pomoga wam okreslic, na jakim
poziomie jestescie oraz znalez¢ przyktady z wiasnego zycia

W trzecim, ostatnim etapie jestescie proszeni 0 napisanie przy-
ktadow wiasnych doSwiadczen odnoszacych sie do poszczegol-
nych kategorii kompetencji. Gdy juz przejdziecie przez wszystkie
kategorie, mozecie jeszcze raz Wrocic do swojej samo-oceny.
Powinniscie sprawdzic uwaznie rezultaty, pod katem tego czy
posiadane kompetencje s3 adekwatne do rodzaju pracy, ktorej
szukacie. Nastepnie do formularza Europass CV mozecie wybrac
tylko te umigjetnosci | kompetencje, ktore s3 odpowiednie do
danego stanowiska pracy. Pamigtajcie zawsze: CV musi by¢ w
miare zwigzle | rzeczowe!



www.europassplus.info

Europass Cv?
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